
                                   
 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2568 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเตย  อ าเภอซ าสูง  จังหวัดขอนแก่น 

1. หลักการและเหตุผล  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็น

เครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ โดยก าหนดเป็นหนึ่งตัวชี้วัดของแผนย่อย

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) มีเป้าหมายหลักให้ประเทศไทยปลอดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ

หน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งหวังให้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใส 

ช่องว่างความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพด้วยการน าข้อมูลผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการ

พัฒนาเพ่ือยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานและมาตรการเชิงบวกได้อย่างเหมาะสม สะท้อนถึง ความพยายาม

และความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 

Governance)  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้ 

งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพ  

การด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ 

(10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 

and Transparency Assessment : IIT) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันบน

เว็บไซต์    ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment) ซึ่ งผลคะแนนจะ

สะท้อนให้เห็นถึง ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเตยได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน         

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้รับทราบถึงสถานการณ์ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและน าผล      



การประเมินที่ได้ไปสู่การปรับปรุงพัฒนาให้มีการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและ          

มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ทั้งในด้านการปฏิบัติงานการให้บริการและการอ านวยความสะดวกต่อประชาชน 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ประกาศผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้

หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศน าไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลัก        

ธรรมาภิบาล วันที่ 15 สิงหาคม 2568 โดย องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเตย มีผลการประเมินดังนี้ 

2.1 ผลการประเมินในภาพรวม 

       

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเตยได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีค่าคะแนนโดยรวม เท่ากับ 97.27 คะแนน     

อยู่ในระดับ “ผ่านดี” (97.27 คะแนน) 

2.2 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

 



2.3 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเตย มีผลคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วยดังนี้ 

เครื่องมือ คะแนน 
IIT 100.00 

EIT ส่วนที่ 1 99.74 
EIT ส่วนที่ 2 98.73 

OIT 93.75 
 

2.4 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
2. การใช้งบประมาณ 100.00 

3. การใช้อ านาจ 100.00 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 99.71 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.83 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 99.17 

แบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 87.50 

10. การป้องกันการทุจริต 100.00 



 

 

 



3. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 หน่วยงานได้ท าการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเตยโดยแยกวิเคราะห์เป็นรายประเด็น ดังต่อไปนี้ 

 

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ 

1.  การปฏิบัติหน้าที่  จากผลคะแนนประเด็นที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ พบว่า หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานมีการปฏิบัติ หรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มีความเท่าเทียมกัน          
ไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รับผิดชอบต่อหน้าที่ ไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนใน
อนาคต ดังนั้นจึงควรด าเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว้  

2.  การใช้งบประมาณ  จากผลคะแนนประเด็นที่ 2 การใช้งบประมาณ  พบว่า หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม แสดงให้เห็นว่า การใช้
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นจึงควรด าเนินการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว้  

3.  การใช้อ านาจ  จากผลคะแนนประเด็นที่ 3 การใช้อ านาจ พบว่า หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม แสดงให้เห็นว่า การใช้อ านาจ
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ไม่มีการใช้อ านาจในทางมิชอบ ดังนั้นจึงควรรักษามาตรฐานเอาไว้ 

4.  การใช้ทรัพย์สินของราชการ  จากผลคะแนนประเด็นที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม แสดงให้เห็นว่า 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ไมม่ีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว และมีการระบุข้ันตอนหรือแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 



ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ 

 5.  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  จากผลคะแนนประเด็นที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต พบว่า หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม แสดงให้เห็นว่า 
หน่วยงานมีการจัดท าคู่มือการร้องเรียนการทุจริต และช่องทางการร้องเรียนการทุจริตหลายช่องทาง เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ผู้ร้อง ดังนั้นจึงควรด าเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว้  

6.  คุณภาพการด าเนินงาน  จากผลคะแนนประเด็นที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน พบว่า หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม แสดงให้เห็นว่า  
เจ้าหน้าที่ได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่  และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงควรด าเนินการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว้ 

7.  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  จากผลคะแนนประเด็นที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร พบว่า หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม แสดงให้เห็นว่า 
หน่วยงานมีการสื่อสารที่หลากหลายช่องทาง ประชาชนสามารถเข้าถึงง่าย เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้ค าอธิบายที่ชัดเจน ดังนั้นจึงควรด าเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว้  

8.  การปรับปรุงระบบการท างาน  
 
 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน พบว่า หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม แสดงให้เห็นว่า
หน่วยงานมีระบบการท างานที่ดี วิธีการขั้นตอนรวดเร็ว เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม มีความโปร่งใส
ในการด าเนินงานให้บริการเป็นไปตามขั้นตอน มีระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน ดังนั้นจึงควรด าเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว้  

9.  การเปิดเผยข้อมูล  
 
 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล พบว่า หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดี แสดงให้เห็นว่า หน่วยงานมี
ช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ได้แก่ เว็บไซต์หน่วยงาน และ Facebook มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนควรได้รับทราบอย่างชัดเจนและเป็นปัจจุบัน มีช่องทางให้ประชาชนได้เข้ามาแสดงความคิดเห็น  
หรือติชมเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน แต่ทั้งนี้ ยังมีผู้ใช้บริการบางส่วนยังไม่ทราบเกี่ยวกับช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน หน่วยงานจึงควรมีมาตรการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  



ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ 

10.  การป้องกันการทุจริต  
 
 
 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 10 การป้องกันการทุจริต พบว่า หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม แสดงให้เห็นว่า          
มีมาตรการป้องกันการทุจริตที่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง มีมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ใช้เป็นแนวปฏิบัติ มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน มีช่องทางการร้องเรียนทุจริต หากพบเห็น การทุจริต สามารถแจ้งทางหน่วยงานให้ด าเนินการตรวจสอบ
และด าเนินทางวินัยต่อไปได้ ดังนั้นจึงควรด าเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว้ 

 

ผลการวิเคราะห์ของ อบต.ห้วยเตย  ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

    -  งบประมาณของหน่วยงานมีจ ากัด ท าให้ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมบางอย่างได้ 

    -  มีเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติงานหลายต าแหน่ง 

    -  การโอนย้ายของเจ้าหน้าที ่ท าให้การด าเนินการไม่ต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 



4. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเตย ได้ด าเนินการน าผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 ในแต่ละประเด็น น าไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดเป็นมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเตย ดังต่อไปน ี้  

 

ประเด็น 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 

สู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

1.  การปฏิบัติหน้าที่  การปรับปรุงระบบการท างานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสให้แก่เจ้าหน้าที่ในองค์กร
และผู้รับบริการ 
 

1. ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
เป็นปัจจุบัน 
2. ส่งพนักงานเข้าอบรมตามต าแหน่งสายงาน 
3. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงาน 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือให้บุคลากรและสาธารณชน
รับทราบ 
5. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ที่หน่วยงาน 
ด าเนินการผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
6. รายงานผลการด าเนินการในการประชุม
ประจ าเดือน ทุกเดือน 
 

ส านักปลัดฯ ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 



ประเด็น 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 

สู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 

2.  การใช้งบประมาณ  การเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ
การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และเผยแพร่องค์ความรู้
เกี่ยวกับข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณให้บุคลากรใน 
สังกัดทราบ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

1. เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
บุคลากรในสังกัดทราบ 
2. จัดท าไฟล์เอกสารเผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
3. ชี้แจงสร้างการรับรู้ ความเข้าใจผ่านที่ประชุม 
ประจ าเดือน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

ทุกไตรมาส 
ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

3.  การใช้อ านาจ  การใช้อ านาจเป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายอย่างเท่าเทียม โดยไม่
เลือกปฏิบัติ 

1. จัดท าคู่มือและขั้นตอนการขออนุญาตต่าง ๆ 
2. เผยแพร่คู่มือให้ประชาชนทราบ 
3. จัดท าไฟล์เอกสารเผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

ส านักปลัดฯ  ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

4.  การใช้ทรัพย์สินของราชการ  การจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

1. จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 
2. เผยแพร่ข้อมูลแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 
และน าไปปฏิบัติ 
3. มีการจัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดุหรือ
ครุภัณฑ์ของหน่วยงาน 
4. หน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

กองคลัง  
ส านักปลัดฯ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 



ประเด็น 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 

สู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 

 5.  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  มีการจัดท าคู่มือการร้องเรียนการ
ทุจริต และช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตหลายช่องทาง  

1. จัดท าคู่มือการร้องเรียนการทุจริต  
2. มีช่องทางการในการร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่  
 

ส านักปลัดฯ  ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

6.  คุณภาพการด าเนินงาน  การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือ
ควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระเบียบราชการอย่างเคร่งครัด
และมีประสิทธิภาพ 

1. เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานให้
บุคลากรในสังกัดทราบ และปฏิบัติตามระเบียบฯ 
2. จัดท าไฟล์เอกสารเผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
3. ชี้แจงสร้างการรับรู้ ความเข้าใจผ่านที่ประชุม
ประจ าเดือน เพ่ือรายงานให้ผู้บังคับบัญชา และ
ผู้บริหารทราบ 
 

ส านักปลัดฯ  ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

7.  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  มีการเผยแพร่การประชาพันธ์ให้
ประชาชนทราบข้อมูลข่าวสาร 
กิจกรรม ของทางหน่วยงาน 

จัดท าข้อมูลกิจกรรม โครงการต่าง ๆ ลงในเว็บไซต์
อบต.ห้วยเตย เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบข้อมูลข่าวสารนั้นและได้เข้ามาร่วม
กิจกรรมโครงการ ที่ด าเนินการตามความเหมาะสม 
 

ส านักปลัดฯ ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

8.  การปรับปรุงระบบการท างาน  
 
 

มีระบบการท างานที่ดี วิธีการ
ขั้นตอนรวดเร็ว  

1. จัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
2. จัดท าขั้นตอนการให้บริการ  
3. มีระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service)  
4. เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
 

ส านักปลัด ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 



ประเด็น 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 

สู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 

9.  การเปิดเผยข้อมูล  
 
 

การส่งเสริมการให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service พัฒนาและเพ่ิม
ช่องทางการสื่อสารให้มากขึ้นและ
รูปแบบการน าเสนอข้อมูลให้เข้าใจ
ได้ง่ายไม่ซับซ้อน 

1. เพ่ิม/พัฒนา/ปรับปรุง ช่องทาง E - service เพ่ือ
อ านวยความสะดวกให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูล ข่าวสาร และบริการต่าง ๆ ได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว 
2. จ าท าคู่มือแสดงขั้นตอนการรับบริการผ่านระบบ 
E-Service 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การปรับปรุงกระบวนงาน 
หรือการเพ่ิมการให้บริการที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

ส านักปลัด ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

10.  การป้องกันการทุจริต  
 
 
 

มีนโยบาย/แนวทางการป้องกัน 
การทุจริตในหน่วยงานให้มี 
ประสิทธิภาพ 

1. จัดท านโยบายการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
2. จัดท าแนวทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
หน่วยงาน 
3. จัดท าแผนป้องกันการทุจริตของหน่วยงานป้องกัน
การทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2566 – 2570 
 

งานนิติการ 
ส านักปลัด 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

 


